) Warszawa 14.04.2026 r.
ZAKRES CZYNNOSCI

zatrudnionego w SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ "LAZUROWA"

w zadaniowym systemie czasu pracy na stanowisku GOSPODARZA
BUDYNKU przy ul. Rozlogi 5 i Rozlogi 7

Obowiazkiem gospodarza budynku jest stale utrzymanie budynkoéw/ku i terenu

wokot budynkow/ku w nalezytej czystosci. Ponizszy zakres obowigzkow stanowi
minimum czynnosci, ktore nalezy wykonac¢ aby zachowac czystos¢.

I. Stale czvnnosci wymierne i czestotliwos¢ ich wykonania

l.

Czynnosci state wykonywane wewnatrz budynku:

a) sparzatanie klatek schodowych - codziennie;

b) mycie drzwi wejsciowych, mycie lamperii/lub oktadzin z ptytek/ na parterze klatek
schodowych i drzwi do pomieszczen ogolnego uzytkowania - w miar¢ potrzeby nie
rzadziej niz 2 razy w miesigcu;

c) mycie klatek schodowych, grzejnikow, balustrad, kloszy - w miar¢ potrzeby nie
rzadziej niz 2 razy w miesigcu;

d) dezynfekcja oraz dezynsekcja 1 deratyzacja w pomieszczeniach ogdlnego uzytku —
w miar¢ potrzeby zgodnie z ustaleniami Administracji;

e) porzadkowanie korytarzy piwnicznych, pralni, suszarni, wozkarni 1 pomieszczen
gospodarczych - w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

Czynnosci state wykonywane na zewnatrz budynku wg. zalacznika graficznego:

a) sprzatanie chodnikdéw, jezdni, schodow zewnegtrznych, $mietnikow itp. —
codziennie;

b) porzadkowanie parkingdw ogolnodostepnych, placow zabaw;

¢) usuwanie $niegu, lodu 1 blota z chodnikéw 1 przejs$¢ oraz z ciggdw pieszo-jezdnych
polozonych na przynaleznym terenie, stosowanie $rodkow zapobiegajacych
gololedzi oraz pryzmowanie $niegu po opadach — w okresie zimy codziennie,

systematycznie w miar¢ potrzeby wynikajacej z opadow;

d) pielegnowanie zieleni — w tym koszenie trawnikow przy budynkach, przycinanie
krzewow zywoplotow 1 drzew z poziomu gruntu,

e) wygrabianie zanieczyszczeh z terendw zielonych, sprzatanie liSci, oczyszczanie
kraweznikow 1 chodnikow z trawy 1 chwastow;

f) sprzatanie pomieszczen altanek $mietnikowych oraz terenu do nich przylegltego —

codziennie.

g) dezynfekcja pomieszczen altanek $mietnikowych - w miare potrzeby zgodnie

z ustaleniami Administracji;

II. Okresowe czynnosci wymierne oraz zalecana czestotliwos¢ ich wykonania

1. Mycie powierzchni szklanych, okien, drzwi S$cianek na klatkach schodowych
1 w pomieszczeniach ogolnego uzytku — raz na kwartal.

2. Mycie lamperii oraz zmywalnych czgsci $cian na klatkach schodowych powyzej
parteru budynku 1 w pomieszczeniach ogdlnego uzytku — raz na kwartat.



III. Czynnosci niewymierne:

1. Ogolny nadzér nad posesja, zapobieganie uszkodzeniu badz zniszczeniu urzadzen
lub instalacji w pomieszczeniach ogoélnego uzytku przed wptywami
atmosferycznymi (susza, opady) badz przed dewastacja.

2. Czuwanie nad prawidlowym dzialaniem instalacji 1 urzadzen technicznych
w pomieszczeniach ogolnego uzytku. Niezwloczne zglaszanie wszelkich
stwierdzonych nieprawidlowosci do Administracji w godzinach jej pracy,
do miejskich stuzb technicznych (pogotowia technicznego) poza godzinami pracy
Spoétdzielni.

3. Wykonywanie zarzadzen organdéw panstwowych lub samorzadowych w zakresie
obowigzkéw gospodarza domu 1 asystowanie tym organom przy wykonywaniu
przez nich czynnos$ci urzedowych na terenie nieruchomosci oraz powiadomienie
Administracji o wynikach kontroli.

4. Wywieszanie 1 zdejmowanie flag w dniach $wiat i uroczystosci panstwowych.

. Bezzwloczne zawiadamianie Administracji o stwierdzonych faktach niewykonania
obowigzkoéw przez przedsigbiorstwa ustugowe (np. cieptownicze, wodociggowo-
kanalizacyjne itp.), prowadzenie kontroli wywozu nieczystosci.

6. Przestrzeganie przepisow BHP 1 o ochronie ppoz., zapobieganie sktadowaniu przez
mieszkancéw przedmiotow tatwopalnych w pomieszczeniach ogolnego uzytku
(piwnicach, suszarniach, pralniach, itp.).

7. Dbalos¢ o nalezyty stan sprzetu 1 urzadzen przydzielonych do pracy oraz odziezy
roboczej.

8. Wydawanie mieszkancom kluczy od pomieszczen wspolnego uzytku: suszarnie,
wozkarnie 1 pralnie.

9. Natychmiastowe zawiadomienie Administracji o ewentualnych faktach wynajmu
lub samowolnego zajecia lokalu.

10.Wywieszanie na tablicy ogloszen zawiadomien oraz dorgczanie czlonkom
Spoétdzielni pism zgodnie z poleceniami Zarzadu Spoétdzielni.

11.Usuwanie z budynkow, pomieszczen i1 urzadzen przeznaczonych do ogdlnego
uzytku oraz stupéw oswietleniowych ogloszen, plakatow, afiszy, napisow
1 rysunkéw umieszczonych bez zgody Spoidzielni oraz niedopuszczanie do ich
rozlepiania.

12.Czuwanie nad sprawnym dziataniem wszystkich punktow $wietlnych budynku.

13.Podejmowanie doraznych czynnos$ci niezbednych dla ochrony mieszkancéw
1 obiektow przed skutkami uszkodzen lub wadliwego dziatania urzadzen 1 instalacji
stanowigcych zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia, polegajacych miedzy
innymi na zamknig¢ciu doptywu wody.

14.Czuwanie nad bezpieczenstwem budynku.

15.Wykonywanie innych polecen przelozonych zwigzanych z pracg gospodarza
budynku.

Uwaga:

Czas pracy gospodarza budynku jest okreslony zadaniami.

Dobowy limit czasu pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin, a tygodniowy 40 godzin.
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