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Whiosek do Walnego Zgromadzenia w sprawie uzupetnienia porzadku obrad

Na podstawie art. 8% ust. 11 ustawy z 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych
nizej podpisani czionkowie SM “Lazurowa” whioskujg o dodanie do porzadku obrad Walinego
Zgromadzenia Spétdzieini Mieszkaniowej “Lazurowa: zbierajgcego sig w dniach 23 i 24 maja
2025 r zalgczonego projekiu uchwaly - Uczynienia kwestii dodatkowego wynagrodzenia
dia Czlonkéw Zarzadu SM “Lazurowa” z tytutu realizacji inwestycji budowlanych
bezpiecznym finansowo, transparentnym, rozliczalnym oraz przewidywalnym.
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e Uzasadnienie

Obecnie w Spétdzielni nie funkcjonuje jasna regulacja dot. dodatkowego
wynagrodzenia za dzialalno$¢ zwigzang z realizacjg inwestycji budowlanych. Jedynym
beneficjentem takich dodatkéw jest Prezes Zarzadu. Wyniki inwestycyjne coraz bardziej
roziezdzajg sie z wynikami utrzyrmaniowymi (eksploatacja), a sporadyczne zyski przestaly
zasila¢ fundusz remontowy. Przedtozona uchwala porzadkuje te kwestie, w szczeg6lnosci co
do czasu trwania, maksymainej kwoty, zakresu;, ilogci prac. Pozwala takze osiggnaé
0szczednosci z tytulu nizszych kosztéw Spotdzielni:
¢ dla nabywcéw lokali w postaci nizszej ceny zakupu oraz
e Czionkow Spéidzielni w postaci wyzszego zysku z inwestycji redukowanemu [
W mniejszym stopniu kosztami. i
¢ pozwala unikng¢ przypadku realizacji “Lazurowa Oaza” w ktérej to wartosé '
umowy menedzerskiej kontrastuje z zerowym wynikiem inwestycji



Uchwata Nr ....../2025.

Walnego Zgromadzenia Spoéidzielni Mieszkaniowej "Lazurowa” z dnia ......................... w
sprawie Uczynienia kwestii dodatkowego wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu SM
“{ azurowa” z tytulu realizacji inwestycji budowlanych bezpiecznym finansowo,
transparentnym, rozliczalnym oraz przewidywalnym.

Na podstawie 8§40 ppkt 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej “Lazurowa” Waine
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do zmiany w terminie do 31.08.2025 Regulaminu
Wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spéidzielni Mieszkaniowej “Lazurowa” w pastaci:

1. 87 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: “Prezes Zarzadu moze otrzymywac przez czas
okreslony dodatkowe wynagrodzenie na podstawie odrebnie zawartego terminowego
aneksu do umowy o prace za wykonywanie zadarn wykraczajgcych poza zakres jego
obowiazkow.” ‘

2. §7pkt2 otrzmeJe brzmienie: “Czlonek Zarzgdu moze otrzymywac przez czas
okreslony dodatkowe wynagrodzenie na podstawie odrebnie zawartego terminowego
aneksu do umowy o prace za wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres jego
obowigzkéw.”

3. 87 pkt 3 otrzymuje brzmienie: "Aneks moze zosta¢ zawarty po formalnym
rozpoczeciu inwestycji - uzyskaniu prawomocnego pozwolenia na budowe i trwa do
uzyskania prawomocnego pozwolenia na uzytkowanie.”

4. Do 87 dodaje sie punkt 5 w brzmieniu: "Dodatkowe wynagrodzenie platne bedzie
jednorazowo po rozliczeniu inwestycji w kwocie nie wyzszej niz 25% sumy
regulaminowego wynagrodzenia brutto przystugujgcego za miesigce trwania
inwestycji - od uzyskania prawomocnego pozwolenia na budowe do uzyskania
prawomocnego pozwolenia na uzytkowanie. Warunkiem wyplaty jest osnagmeme
dodatniego wyniku finansowego inwestycji.”

5. Do 87 dodaje sie punkt 6 w brzmieniu “Dodatkowe wynagrodzenie jest niezalezne od
ilosci prowadzonych inwestycji budowlanych.”

§2
Wykonanie powierza sie Radzie Nadzorczej.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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