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Postanowienia ogdine

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu Wynagradzania (zwanego dalgj
~Regulaminem”) stanowi: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U.2022.1510 t.j. z dnia 2022.07.19 z pdzn. zm);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkdw wyrédwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci  przewidzianych w  Kodeksie Pracy (Dz.U.2017.927 tj.z
dnia 2017.05.11 z pézf zm.) .

§2

Regulamin okredla zasady wynagradzania pracownikdéw (zwanych dalej
~Pracownikami”} zatrudnionych w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Lazurowa™ w
Warszawie (zwanej dalej ,Pracodawcq” lub ,,Spdtdzielniq”) .
Regulamin obowigzuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Spdtdzielni, z
wyjatkiem Zarzgdu Spétdzielni, dla ktérego wynagrodzenie jest okreslane przez
Rade Nadzorczg na podstawie odrebnego regulaminu.
Kazdego Pracownika zapoznagje sie z frescig Regulaminu Pracy w
momencie zatrudnienia, co potwierdza sie owiadczeniem Pracownika
ztozonym do akt osobowych.

§3

. Pracownikiem Spétdzielni - zgodnie zKodeksem Pracy - jest osoba $wiadczgca
prace na rzecz Spdétdzielni na podstawie umowy o prace.

§4

. Wynagrodzenia sq poufne. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w
poufnosci witasnego wynagrodzenia.

. Pracownicy, ktérzy z racji wykonywanej pracy majg dostep do informacji o
wynagrodzeniach innych Pracownikéw, zobowigzani sg do zachowania w
szczegolnej poufnosci w stosunku do tych informacii.

Sktadniki wynagrodzen
§5

Na system wynagrodzen sktadajq sie:

1.1 miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

1.2 nagroda roczna, pétroczna lub kwartalng,

1.3 nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy,

1.4 inne sktadniki nalezne Pracownikowi na mocy przepisdw prawa pracy.

. Warunki wynagrodzenia odbiegajgce od zawartych w Regulaminie okreslane

sq indywidualnie w umowie o prace.
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Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
jakosci i ilosci wykonywanej pracy oraz przy uwzglednieniu innych warunkdw
uznanych przez Pracodawce za istotne w zwiqzku z wykonywaniem danej
pracy.

2. Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika,
Pracodawca bierze pod uwage nastepujace czynniki:

2.1. zakres odpowiedzialnodci na stanowisku pracy zajmowanym przez
Pracownika,

2.2. umiejetnosci i doswiadczenie Pracownika,

2.3. wktad Pracownika w rozwdj Spétdzielni,

2.4. postawy i zachowania Pracownika,

2.5. osiggniecia indywidualne Pracownika uwzglednione w okresowej
ocenie pracy,

2.6. kategorie  zaszeregowania z  Taryfikatora kwalifikacyjnego
(stanowiqcego zatgcznik nr. 1) okredlajgcg mnoznik (krothosé)
minimalnego  wynagrodzenia  obowiqzujgcego w  danym  roku
kalendarzowym.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuije :

3.1 na wniosek bezposdredniego przetozonego Pracownika,

3.2 po zaopiniowaniu przez Prezesa oraz Cztonka Zarzqgdu,

3.3 po zaopiniowaniu przez Gtéwnego ksiegowego.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowiaq.

Nagroda roczna, péiroczna lub kwartalna

§7

1. Nagroda roczna, péiroczna lub kwartalna ma charakter uznaniowy.

2. O przyznaniu nagrody rocznej, pdtrocznej lub  kwartalnej danemu
Pracownikowi wnioskuje bezpoéredni przetozony, Prezes lub Cztonek Zarzgdu,
wskazujqc jej proponowang wysokos$é, przy czym w tym zakresie zobowigzany
jest uwzglednié:

2.1 wynik okresowej oceny Pracownika,

2.2 stanowisko i zakres odpowiedzialnosci,

2.3 zatwierdzenie przez Rade Nadzorczq sprawozdania z dziatalinosci
Spétdzielni,

2.4 sprawozdanie kwartaine z biezgcej dziatalnosci.



3. Nagroda roczna, pétroczna lub kwartalna moze zostaé przyznana wytqcznie
Pracownikowi, ktéry na ostatni dzieh okresu za ktdéry ma zostal przyznana
nagroda, pozostawat ze Spdtdzielniq w stosunku pracy,

4. Kompetencje w zakresie przyznania i wysokosci nagrody nalezg do Zarzgdu
Spoétdzielni i sg zalezne od dostepnych Srodkéw finansowych.

5. Decyzie dotyczgce przyznania i wysokosci nagrody rocznej, pdtrocznej ub
kwartalne] majg charakter uznaniowy i nie podlegajg zaskarzeniv w trybie
przepisdw o rozpatrywaniu sporéw z tytutu roszczeh pracownikdw,
wynikagjgcych ze stosunku pracy.

Nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy

§8

1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana Pracownikowi w szczegdlnosci za:

1.1 tworzenie nowatorskich koncepciji i rozwiqzan zwigzanych z dziatalnosciq
Spétdzielni,

1.2 udziat w realizowaniu zadan majqcych strategiczne znaczenie dla Spodtdzielni,

1.3 podejmowanie i wykonywanie zadan w istotny sposdb wykraczajgcy poza
przypisane Pracownikowi obowiqzki stuzbowe, majgce szczegdine znaczenie
dla prawidtowego dziatania Spétdzielni,

1.4szczegblne zaangazowanie w dziataniach wptywajgcych na tworzenie
pozytywnego wizerunku Spdtdzielni,

1.5tworzenie rozwigzan, ktérych wdrozenie powoduje obnizenie kosztéw
dziatalno$ci albo wypracowanie nadwyzki bilansowej przy jednoczesnym
zwiekszeniu lub zachowaniu jakosci Swiadczonych ustug.

2. 1 wnioskiem o przyznanie nagrody dla Pracownika wystepuje bezpodredni
przetozony do Zarzgdu Spétdzielni.

3. Decyzie o przyznaniu nagrody podejmuje Prezes Zarzqdu po uprzednim
zaopiniowaniu whniosku przez Cztonka Zarzgdu.

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§9

1. Wyptaia wynogrodiénio zasadniczego miesiecznego oraz ewentualnych
zasitkdw ptatnych ze srodkdw ZUS jest dokonywana za kazdy miesige nie pdzniej
niz ostatniego dnia roboczego tego miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezne.

2. W przypadku, gdy wniosek o wyptate godzin nadliczbowych, ztozony zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie Pracy zostanie uwzgledniony przez
Zarzgd, wynagrodzenie z tytutu nadgodzin zostanie wyptacone wraz z
wynagrodzeniem za miesigc nastepujgcy po okresie rozliczeniowym, za ktdry
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest nalezne

§10
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Wszystkie sktadniki wynagrodzenia bedq wyptacane na rachunek bankowy
Pracownika lub po ztozeniu wniosku na pismie bezposrednio do rgk wtasnych w kasie
Spoétdzielni.

Postanowienia koncowe

§11

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Spory pomiedzy Pracownikami a Spétdzieiniq rozpatrujqg sqdy pracy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy i przepiséw wydanych na jego podstawie.

4. W sprawach skarg i wnioskdw Pracownik moze skierowaé sie bezposrednio do

Zarzqdu Spétdzielni.

s

§12

Imiana Regulaminu moze by¢é dokonana wytqcznie w trybie przewidzianym w
Kodeksie Pracy.

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia jego ogtoszenia.
§14

W dniu wejscia w Zycie Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikébw SM ,Lazurowa” uchwalony przez Zarzqd Spétdzielni Mieszkaniowe;
wLazurowa™ uchwatqg nr 3/2017 z dnia 01.02.2017 r.
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Zatqgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Spoétdzielni Mieszkaniowej

.Lazurowa’’
I. Taryfikator kwalifikacyjny
L.p. | Stanowisko Wyksztatcenie, Wymagany Kategoria
kwalifikacje staz zaszeregowania
1. Petnomocnik Zarzadu Wyzsze 4 lata, wtym | VI
2 lata na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
2. Gtéwny ksiegowy Wyizsze 3lata, wiym | VI
ekonomiczne, rok na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
6lat, wtym 2
na stanowisku
¢rednie kierowniczym
ekonomiczne, lub
samodzielnym
certyfikat
ksiegowy
<l Lastepca gtéwnego Wyisze 3lata, witym | Vi
ksiegowego ekonomiczne, rok na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
élat, w tym 2
na stanowisku
$rednie kierowniczym
ekonomiczne lub
samodzielnym




Kierownik ds. techniczno | Wyzsze 3lata, wiym | VI
- eksploatacyjnych techniczne, Z na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
6 lat, w tym 2
na stanowisku
kierowniczym
i ) lub
Srednie samodzielnym
techniczne,
+ uprawniania
budowlane,
licencja zarzgdcy
nieruchomosci,
przynaleznos¢ do
izby zawodowej
Kierownik dziatu Wyizsze, 3 lata, w tym
inwestycji i zarzgdzania 2na
nieruchomosciami stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
6lat, wtym 2
na stanowisku
., kierowniczym
Srednie, lub
samodzielnym
Koordynator ds. Wyisze, 2 lata \
inwestycj srednie 4 lata

odpowiednie do
petnionej funkcii

+doswiadczenie
przy realizacji
procesow
inwestycyjnych




7. Inspektor Nadzoru Wyisze 2 lata \
techniczne,
3lota
Srednie
techniczne,
+ uprawnienia
budowlane,
przynalezno$¢ do
izby zawodowse;j,
prawo jazdy kat.
B
8. Gtéwny specjalista Wyisze, 5lat \'
9. Inspektor Wyizsze 1 rok
techniczne, 3lata
Srednie
techniczne
10. | St. specjalista Wyisze, 2 lata v
Srednie 4 |ata
odpowiednie do
petnionej funkcji
11. | Administrator- Zarzadca | Wyzsze 1 rok 1l
nieruchomosci .
ery o5l Srednie, licencja | 3lata
zarzgdcy
nieruchomosci
12. | Specijalista Wyisze, 1 rok Il
Srednie, 3lata
odpowiednie do
petnionej funkcji
13. | Ksiegowa - Kasjer Wyzsze, 1 rok 11
Srednie, 2 lata
odpowiednie do
petnionej funkciji
14. | Mtodszy specjalista Wyisze, 3 miesigce If
Srednie 6 miesiecy
15. | Gospodarz budynku Zawodowe lub Nie I
podstawowe wymagany
16. | Stazysta Srednie Nie |
wymagany

-



ll. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzen

Kategoria Krotno$¢ minimalnego
zaszeregowania WY”;(?;;?]Z?OTS ESZ\Q/(;%Z;?xgo w

1,00-2,00
I 1,30-2,60
I 1,60-3,20
IV 1,90-3,80
v 2,20-4,40
Vi 2,50-5,00
VI 2,80-5,40

N



Zasady ustalania wynagrodzen gospodarzy
budynkoéw zatrudnionych w zadaniowym systemie
czasu pracy

. Przyjmuje sie metode ustalania bazowego miesiecznego wynagrodzenia

gospodarzy uzaleznionego od :

a) powierzchni sprzgtanej budynku, do ktérej nalezy powierzchnia: korytarzy,
piwnic, klatek schodowych, drzwi, okien, schoddw, grzejnikdw, windy oraz
powierzchni codziennego sprzgtania wokdt budynku

b) powierzchni zieleni;

c) powierzchni do odéniezania tj. chodniki, ciagi komunikacyjne, powierzchnia
utwardzona do altanki $mietnikowej czy frzepaka.

. Ustala sie nastepujgce wspdtczynniki  przeliczeniowe dla gospodarzy

budynkdw:
Adres posesji Wspéiczynnik przeliczeniowy
Lazurowa 2i 2A 2,10
Lazurowa 6 1.90
Sternicza 129 131 1,90
Roztogi 3i 4 1,80
Lazurowa 4 1,70
Lazurowa 12 1,60
Roztogi 5i7 1.60
Siemiatycka 1 1,50
Roztogi é 1,40
Roztogi 2 1,20
Roztogi ¢ 1,00

. Wynagrodzenie miesieczne poszczegolnych gospodarzy ustala sie jako iloczyn

wynagrodzenia bazowego i wspdtczynnika przeliczeniowego.

. Windywidualnych przypadkach dopuszcza sie stosowanie innych przeliczeh do

ustalenia wynagrodzenia.
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