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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U.2022.1510
t.j. z dnia 2022.07.19 z pdzin. zm);) wprowadza sie ninigjszy regulamin pracy (,,Regulamin’}.

Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwiqzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.
Przyimuje sie, ze jesli w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Spétdzielnie Mieszkaniowq ,,Lazurowa” z
siedzibg w Warszawie, ul. Roztogi 8, 01-310 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000006022, NIP:
525000 71 06, REGON: 006232786;

2) Pracownikv - nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcq z Pracodawcqg w
stosunku pracy;

3) Bezposrednim Przelozonym — nalezy przez to rozumiec Kierownika zespotu lub
dziatu,.

§2

Postanowienia Regulaminu obowiqzujg wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

§3

La Pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad lub
odpowiednio upowaznione do tego osoby.

§4

Pracodawca jest obowigzany zapoznaé kazdego Pracownika przed dopuszczeniem go
do wykonywania pracy z treScig Regulaminu, ktéry to fakt zapoznania sie zRegulaminem
Pracownik potwierdza swym podpisem witasnorecznym lub w formie elekironicznej.
Potwierdzenie zapoznania sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych

Pracownika.

Il. ORGANIZACIJA PRACY

§5

1. Pracodawca jest obowiqzany w szczegdlnosci:
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1) zaznajomi¢ Pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposdb zapewnigjacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jok réwniez osigganie przez Pracownikdw, przy wykorzystaniu ich
umiejetnosci i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenia Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) terminowo i prawidtowo wyptacaé Pracownikom wynagrodzenie,
4) utatwiaé Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) stwarza¢ Pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po
ukohczeniu szkoty warunki sprzyjojgce przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

6) stosownie do moizliwosci i warunkdw i w miare posiadanych Srodkdw
zaspokaja¢ socjaline potrzeby Pracownikdw,

7} stosowaé obiektywne isprawiedliwe kryteria oceny Pracownikdw oraz wynikéw
ich pracy,

8) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elekironicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

9) przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozqcych uszkodzeniem Iub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy przez
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynikajgcy z przepisdw
Kodeksu pracy lub z przepiséw odrebnych,

10) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego
i nie dopuszcza¢ do jakiejkolwiek dyskryminacji oraz mobbingu w
stosunkach pracy, organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy zmnigjszenie
ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry
tempie,

11) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniv, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte€, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowose, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
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12) informowaé Pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy, a Pracownikédw zatrudnionych na czas
okredlony - o wolnych miejscach pracy.

2. Pracodawcaq, jako administrator danych osobowych Pracownikdw, jest zobowigzany
przestrzegaé¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych}.

3. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi, dziatajgc w oparciu o
postanowienia obowigzujgcej U Pracodawcy wewnetrznej polityki
antymobbingowse;.

4. W celu zapewnienia bezpieczefistwa Pracownikdw, ochrony mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkode, Pracodawca prowadzi nadzdr nad terenem biura poprzez
zastosowanie  Srodkdw  technicznych  umoizliwiajgcych rejestracje  obrazu
(»Monitoring"). Monitoring prowadzony jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Monitoringiem objete sq wszystkie wejscia na teren biura, a takze nastepujagce
pomieszczenia:
a) korytarze,

b) sala konferencyjna,
c) serwerowniq,
2) pomieszczenia inne niz wymienione w pkt. 1 powyzej nie sg objete Monitoringiem,

3) zaréwno przed wejiciem na teren biurg, jak i w pomieszczeniach, o ktdrych
mowa w pkt. 1 znajdujq sie w widocznych miejscach czytelne oznaczenia
informujgce o prowadzonym na terenie biura Monitoringu;

4) Pracodawca przetwarza nagrania pochodzqce z Monitoringu wytgcznie do
celdw, o ktérych mowa powyzej | przechowuje je przez okres
nieprzekraczajgcy 2 tygodni od dnia nagrania z zastrzezeniem pkt. 5 ponizej;

5) Jezeli nagrania pochodzgce z Monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomose,
iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okredlony w pkt. 4
powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakohczenia
postepowania;

6) Po uptywie okresdw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 powyzej, nagrania
pochodzgce 2z Monitoringu, zawierajgce dane osobowe podlegajq
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zniszczeniv, o ile odrebne przepisy prawa nie naktadajg na Pracodawce
obowigzku zachowania takich nagrah.

7) Pracodawca, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekaze mu na
pismie informacje o celu, zakresie oraz sposobie stosowania Monitoringu.

5. Niezaleznie od powyzszego, w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwigjgcej
petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych
Pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca w uzasadnionych okolicznosciami
przypadkach moze przeprowadzié kontrole stuzbowej poczty elektronicznej, staci
roboczej oraz kontrole monitoringu ktéry obejmuje pomieszczenia zajmowane przez
Pracodawce.

6. Monitoring prowadzony jest z poszanowaniem tajemnicy korespondenciji oraz innych
débr osobistych Pracownika.

§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
sie do polecen Przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub postanowieniami umowy o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdinosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé niniejszego Regulaminu Pracy, obowigzujgcych procedur,
polityk i ustalonego w zaktadzie pracy porzgdku;

3) przestrzegaé przepisdw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisdw
0 ochronie przeciwpozarowej;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy oraz chroni¢ jego mienie;
5)  wykorzystywaé czas pracy w sposob jak najbardziej efektywny;
¢) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspbtzycia spotecznego;

7) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce, jak rédwniez poprzez samoksztatcenie
oraz doskonalenie zawodowe;

8) wykazywacd lojalno$¢ w stosunku do Pracodawecy i realizowaé jego polityke
rozwoju przedsiebiorstwa;

9) podejmowal wszelkie moiliwe dziatania zmierzajgce do uniemozliwienia
utraty korzysci przez Spdtdzielnie lub narazenia na straty;

10) dziata¢ etycznie i uczciwie zardwno w stosunku do zarzgdu Pracodawcy
jak i wspdtpracownikdw,
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11) dba¢ o wizerunek i dobre imie Pracodawcy. Nie rozpowszechniaé, jezeli
nie wchodzi to w zakres obowigzkéw Pracownika, wsrdd osdb frzecich,
informacji dotyczqgcych dziatalnodci Pracodawcy, w szczegdlnosci: zdarzeh
krytycznych lub newralgicznych, podejmowanych decyzji oraz dziatah
Przetozonych, wspotpracownikéw, podwtadnych, kierownictwa Spdtdzielni
lub klientdw, ktére nie sg ogdlnie dostepne, w szczegdlnosci takich, kidre
mogg wptyngé negatywnie na wizerunek Pracodawcy lub przyczyni¢ sie do
poniesienia przez niego szkody lub utraty korzysci;

12) Pracownik zobowigzany jest do ochrony danych osobowych przetwarzanych
na podstawie udzielonego mu w ramach zatrudnienia upowaznienia w
trakcie, a takze po zakohczeniu stosunku prawnego tgczgcego go z
Pracodawcq. Nieprzestrzeganie obowiqzujgcych zasad przetwarzania
danych osobowych moze skutkowaé powstaniem odpowiedzialnosci
porzgdkowej lub materiainej Pracownika zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Ponadio Pracownik zobowigzany jest zachowal w
poufnosci wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
Pracodawcy, w szczegdlnosci informacje dotyczgce: organizacji i
funkcjonowania, biznes plandw, strategii marketingowych, promocyjnych
oraz innych plandw, finanséw i spraw pracowniczych, w tym zasad
wynagradzania, a takze informacje dotyczgce oprogramowania, wiasnosci
intelektualnej oraz klientéw Pracodawcy, jak réwniez zachowaé w poufnosci
informacje nie stanowigce tajemnicy przedsiebiorstwa Pracodawcy, ktérych
przekazanie, uvjawnienie lub wykorzystanie mogtoby narazié Pracodawce na
szkode, w szczegdinoici zaszkodzi¢ jego reputacii, lub w inny sposéb wyrzgdzi¢
uszczerbek Pracodawcy. Obowigzek zachowania poufnoici nie dotyczy
informacji poufnych publicznie dostepnych lub uzyskanych przez Pracownika
od osoby ftrzeciej w sposéb zgodny z prawem i niesprzeczny z
postanowieniami Umowy o Prace,

13) przechowywaé dokumenty i inne nosniki informacji w migjscu do tego
przeznaczonym, a po zakohczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢ przed
dostepem innych nieuprawnionych Pracownikéw oraz oséb trzecich,

14) nie uzywaé jakichkolwiek przedmiotdéw, urzqdzeh Iub programéw
komputerowych, nalezgcych do Pracodawcy w celach innych niz
wykonywanie obowiqzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy, jak réwniez nie
vzywaé nie nalezgcego do Pracodawcy jakiegokolwiek oprogramowania
komputerowego do wykonywania obowigzkédw wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz nie uzywad nalezgcego do Pracodawcy sprzetu komputerowego
do korzystania z programéw komputerowych nie bedgcych witasnoicig
Pracodawcy,
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15) niezwtoczne informowaé Pracodawce na piSmie o kazdym znanym
Pracownikowi fakcie mogqgcym negatywnie wptyngé na interesy
Pracodawcy w jakikolwiek sposéb. Odnosi sie to w szczegdlnosci do informacii
o jakichkolwiek czynach zabronionych, ktére mogqg zostaé popetnione w
zwigzku z wykonaniem obowiqzkdédw powierzonych przez Pracodawce,
dziataniach na szkode Spétdzielni, a takie o jakichkolwiek naruszeniach
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz wszelkich przejawach
mobbingu Ilub molestowania i molestowania seksualnego,

16) wydaé Pracodawcy, najpdzniej w dniu ustania stosunku pracy, a takze na
kazde zgdanie Pracodawcy, wszystkie przedmioty, w tym dokumentacie, ktére
Pracownik posiada w zwiqzku ze stosunkiem pracy,

17) niezwtocznie informowaé Pracodawce, jezeli zdaniem Pracownika wydane
mu polecenie stanowi naruszenie ogdinego rozporzqdzenia © ochronie
danych lub innych przepisébw o ochronie danych.

3. Pracownik zobowiqzany jest nadto powstrzymaé od podejmowania dziatah, ktére sq
lub obiektywnie mogg by¢é uznane za dziatania szkodzgce Pracodawcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci, ich klientom, inwestorom, cztonkom organdw
zarzgdzajgcych lub Pracownikom ("Osoby Chronione"), jak réwniez nie podejmowac
dziatan, ktére obiektywnie mogqg prowadzi¢ do uiraty reputacii ktérejkolwiek z Osdéb
Chronionych.

4. Za dziatanie szkodzgce lub mogace narazi¢ na szkode Osoby Chronione uwaza sie
w szczegdlnosci publiczne pomawianie, zniewazanie lub zniestawianie kidrejkolwiek
z Oséb Chronionych, w szczegdlnoici za pomocgqg $rodkédw masowego przekazu,
rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btgd informacji o
Osobach Chronionych, jak réwniez kazde dziatanie lub zachowanie Pracownika,
ktdre prowadzi lub moze prowadzi¢ do publicznego ponizenia kidrejkolwiek z Osdb
Chronionych, narazenia ich na utrate reputacji (dobrego imienia), zaufania
potrzebnego dla zajmowania danego stanowiska, wykonywania danego zawodu
lub prowadzenia dziatalnosci danego rodzaju.

5. Postanowienia ust. 3-4 powyzej pozostajq bez uszczerbku dla konstytucyjnego prawa
Pracownika do swobody wyrazania poglqddw oraz pozyskiwania i
rozpowszechniania informacji, o ile tylko Pracownik dziata w granicach

obowigzujgcego prawa.
§7

1. W zakresie uprawniehprzyznanychPracodawcy  na podstawieprzepisdw
powszechnie obowiqzujgcych, Pracodawca ma prawo w szczegdinosci do:

1) korzystania z wynikdw pracy wykonywane] przez Pracownikdéw zgodnie z

tre$cig umowy o prace,
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2) wydawania Pracownikom wiqzqcych polecen stuzbowych | zarzgdzenh
dotyczqcych pracy, ktére nie mogqg byé sprzeczne z umowq 0 prace lub
przepisami prawa ustalania zakresu obowigzkéw, zadan i czynnoici
Pracownikdw oraz do ich egzekwowania.

2. Pracownik ma prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z
fre§ci zawariej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z
uwzglednieniem wyjgtkdw wynikajgcych z obowiqzujgcych przepisdw prawa,

2) wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku na zasadach przewidzianych w Prawie pracy,
4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) zgdania dostepu do swoich danych, sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych, niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
a takze prawo przenoszenia danych osobowych,

6) wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych.

§8

1. Pracownik nie moze wynosi€ z zaktadu pracy jakichkclwiek rzeczy stanowigcych
wtasnos¢ Pracodawcy (lub kitdre zostaty powierzone Pracownikowi). Pracownik ma
prawo wynosi¢ poza teren zaktadu rzeczy stanowigce wtasno§¢ Pracodawcy (lub
ktére zostaty powierzone Pracownikowi) wytgcznie na podstawie wyraznej zgody
Bezposredniego Przetoionego zgodnie z obowiqzujgcymi w tym zakresie
procedurami.

2. Niedopuszczalne jest wykonywanie przez Pracownikdw jakichkolwiek prac nie
zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi Pracownika w zaktadzie pracy lub
wykorzystywanie sprzetu, materiatéw lub urzgdzen nalezgcych do Pracodawcy (lub
ktére zostaty powierzone Pracownikowi} w celach prywatnych, o ile nie ma innych
regulacji w danym zakresie lub Pracodawca nie wyrazit na to zgody.

Ill. PORZADEK PRACY
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§9

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.
Pracownik wykonujgcy prace z biura Pracodawcy zobowigzany jest pojawié sie w
pracy w takim czasie, by o porze ustalonej jako godzina rozpoczecia pracy byt
gotowy do jej wykonania. Pracownik $wiadczgcy prace zdalng powinien zaczynad i
kohczyé prace zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Bezposrednim
Przetozonym.

Po przybyciu do biura Pracownik powinien ztozy¢ podpis na liscie obecnosci
wytozonej w sekretariacie Spbtdzielni co jest rdGwnoznaczne zrozpoczecia pracy przez
Pracownika w danym dniu pracy.

. Pracownik moze pozostawaé na terenie zaktadu pracy poza zwyktymi godzinami
pracy lub wykonywac prace w godzinach nadliczbowych tylko na podstawie
uprzedniego zgdania Pracodawcy Pracownik nie moze wykonywal pracy w
godzinach nadiiczbowych, dopdki nie uzyska zgody Pracodawcy.

Wprowadzanie oséb trzecich na teren zaktadu pracy jest zabronione. Nie dotyczy to
klientdbw Pracodawcy oraz oséb, kitdre uzyskaty zezwolenie Pracodawcy
uprawnigjgce je do przebywania na terenie zaktadu pracy.

§10

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik
zobowiqzany jest niezwtocznie powiadomié Bezpodredniego Przetozonego oraz
Pracownika dziatu HR o przyczynie niecbecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej
trwania {w tym samym dniu, zanim nadejdzie godzina, o ktérej Pracownik powinien
rozpoczg¢ Swiadczenie pracy), nie pdiniej jednak niz w drugim dniu nieobecnoici w
pracy. Zawiadomienia tego Pracownik moze dokonaé osobiécie, przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tqcznosci, w tym poczly, i
wéwczas za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego przesytki z
informacjaq.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 uwaza sie za usprawiedliwione, jezeli
Pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznoici, zwtaszcza jego obtozing chorobe
potgczong z brakiem lub nieocbecnoscig domownikdw, albo inne zdarzenie losowe,
nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnoici. W takim przypadku Pracownik
zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy niezwtocznie po
ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

W przypadku przewidywanego opdznienia w rozpoczeciu pracy w stosunku do czasu
pracy wynikgjgcego z obowiqzujgcego Pracownika harmonogramu pracy,
harmonogramu spotkan lub w inny sposdéb ustalonego przez Pracownika z
Bezposrednim Przetozonym, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci stawienia
sie na spotkaniu o ustalonej porze, Pracownik powinien powiadomié (np.
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telefonicznie lub e-mailem) Bezposéredniego Przetozonego o tym fakcie niezwtocznie,
aw kazdym razie najpdiniej z chwilg faktycznego rozpoczecia pracy i usprawiedliwic
spdznienie.

§11

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa. ZIwolnienie Pracownika od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia moze nastqpié wytgcznie w przypadkach
wymienionych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Poza przypadkami przewidzianymi w przepisach szczegdlnych Pracodawca ma
prawo, ale nie obowigzek udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia od pracy z uzasadnionej
przyczyny za zgodq Bezposredniego Przetozonego., przy czym pracownik
zobowiqzany jest wskazaé prognozowang godzine wyjscia i powrotu do pracy.

§12

Kazdy Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakohczeniu pracy,
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzen, sprzetu,
dokumentéw, pieczgtek, do uporzgdkowania miejsca pracy oraz w przypadku
opuszczania biura joko ostatni do zamkniecia biura oraz wigczenia systemu
alarmowego.

Nadzér nad wykonywaniem przez Pracownika obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1,
sprawowdany jest przez jego Bezposredniego Przetozonego.

§13

W przypadku powiziecia przez Pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zaktadu
pracy jakiejkolwiek awarii lub usterki, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomié o tym
fakcie Pracodawce oraz przedsiewzigé niezbedne dziatania majgce na celu
ograniczenie szkody.

1.

§14

Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach wyznaczonych i odpowiednio
przystosowanych, o ile takowe zostang przez Pracodawce wyznaczone.

Zabronione jest wnoszenie na teren zaktadu pracy, spozywanie, zazywanie lub
posiadanie w czasie wykonywania pracy alkoholu lub narkotykdéw, zaréwno w
godzinach pracy jak i poza nim.

PrzetoZzony nie dopuszcza do pracy Pracownika, ktérego stan powoduje uzasadnione
watpliwosci co do mozliwego spozycia przez pracownika alkoholu lub bycia pod
wptywem narkotykow.
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4. Pracownicy przyjmujqcy lekarstwa powinni zapoznac¢ sie z ich dziataniem ubocznym,
wptywem na reakcje organizmu orcaz mozliwosciq podejmowania decyzji i
wypetniania obowigzkdw. O ile to mozliwe Pracownicy tacy powinni poinformowaé
swego Przetozonego przed rozpoczeciem pracy, iz zazywajq lekarstwa, ktére mogq
mieé negatywny wptyw na ich zdolno$¢ do wykonywania pracy.

5. W razie wagtpliwosci, co do mozliwosci wykonywania pracy przez Pracownika, o
ktérym mowa w ust. 4, Pracownik ten moze zostaé dopuszczony do pracy na
podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarza.

IV.KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTYWANIA ZWOLNIEN LEKARSKICH OD PRACY
§15

1. Pracodawca ma prawo konirolowaé prawidtowosé wykorzystywania zwolnieh
lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniecznosci sprawowania przez
Pracownika opieki nad cztonkiem rodziny.

2. Do obowiqzkéw Pracodawcy nalezy takze kontrola formalna zaswiadczeh lekarskich
stanowigcych podstawe zwolnienia od pracy.

V.CIAS PRACY
§16

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozyciji Pracodawcy w
jego siedzibie lub innym miejscu wyznaczonym do $wiadczenia pracy. Czas pracy
powinien byé w petni wykorzystany przez Pracownika na wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych w sposdb efektywny z uwzglednieniem koniecznych do wykonania
czynnosci wynikajgcych z zakresu obowiqzkdw oraz przerw w pracy.

2. Czas pracy wynosi przecietnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Czas pracy, z
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczyé
przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy Pracownikéw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci nie moze wynosi¢ wiecej niz 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego 11 godzin  nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. W przypadku Pracownikédw zarzgdzajgcych w imieniv
Pracodawcy zaktadem pracy tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze
obejmowaé mniejszq liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

\\W WQJ

5. Do celdw rozliczania czasu pracy Pracownika:
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1) .doba"” oznacza 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w kibrej
Pracownik rozpoczyna prace zgodhnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu
pracy;

2) ,pora nocna” obejmuje 8 godzin pomiedzy 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.

6. Czas rozpoczecia i zakohczenia pracy ustala Pracownik w porozumieniv z
Bezposrednim Przetozonym. Zmiana godziny rozpoczecia pracy w trakcie trwania
umowy © prace moze nastgpi¢ jedynie po co najmniej 35 godzinach
nieprzerwanego odpoczynku.

7. Czos pracy Pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy,
Pracownikdéw wykonujgcych prace w systemie zadaniowym oraz Pracownikéw, z
ktérymi uzgodniono to indywidualnie w umowie o prace, mierzony jest wymiarem
powierzonych zadan. Zadania tych Pracownikédw powinny byé ustalone w taki
sposdb, aby Pracownicy moglije wykona¢ w ramach norm czasu pracy, okredlonych
w ustepie 2 powyzej.

8. Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujq
godziny pracy ustalone indywidualnie z Bezposrednim Przetozonym.

§17

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy Pracownka do celdw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczeh zwigzanych z
praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje Pracownikowi na jego zqdanie.

2. W stosunku do Pracownikdéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
Pracownikdédw zarzgdzojgcych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy oraz
Pracownikéw otrzymujgcych ryczatt za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie
godzin pracy.

§18

Okres rozliczeniowy przyjety przez Pracodawce wynosi 1 miesigc kalendarzowy i
rozpoczyna sie odpowiednio kazdego 1 dnia miesigca.

§19

1. Praca wykonywana ponad normy okreSlone w §16 powyiej, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, albo dia ochrony mienia lub usunigcia awarii;

2) szczegdinych potrzeb Pracodawcy.

13

L}WF ),



2. W przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb Pracodawca moze polecié
Pracownikowi wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych za wiedzq i zgodqg
Bezposredniego Przetozonego Pracownika. Liczba godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢é 376 godzin, dia Pracownika, kiérego wymiar
urlopu wynosi 26 dni oraz 384 godzin, dla Pracownika, ktérego wymiar uriopu wynosi
20 dni.

3. Pracownicy zarzgdzajgey w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy wykonujq, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze
praca w godzinach nadliczbowych przypadta w niedziele lub $wigto i w zamian za
te prace Pracownicy ci nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§20

1. U Pracodawcy obowiqzuja: rbwnowazny i zadaniowy system czasu pracy.

Dniem wolnym z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

SN

Dla stanowisk pracownikdéw biurowych wtasciwy jest rwnowazny system czasu pracy.

4. Pracownicy, zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy, rozpoczynagjq i
kohczqg prace wg. ponizszego harmonogramu:

Poniedziatek 8:00 — 16:00
Witorek 8:00 - 16:00
Sroda 8:00 - 16:00
Czwartek 8:00 - 18:00
Pigtek 8:00 — 14:00

5. Zadaniowy system czasu pracy obowigzuie m. in. dla pracownikdw fizycznych
(gospodarzy budynkdw). Zadania Pracownikdw objetych zadaniowym systemem
czasu pracy ustalane sq w taki sposdb, aby Pracownicy mogli je wykonaé w ramach
norm czasu pracy wskazanych w § 16 ust. 2 Regulaminu. Swdj czas pracy regulujg
samodzielnie dla wykonania okreslonych zadah i obowigzkdw okreslonych w umowie

O prace.
6. Przyktadowe stanowiska, dla ktérych wtasciwy jest zadaniowy system czasu pracy:
1)  Gospodarz budynku

2) Pracownik wykonujgcy prace zdalng, chyba Zze co innego ustalono w
indywidualnych uzgodnieniach z Pracownikiem.
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§21

1. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
majq prawo do 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

2. Doktadny czas wykorzystania ww. przerwy ustalajq Bezposredni Przetozeni.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy
przy monitorze.

4. Pracownica karmiqgca dziecko piersiq, zatrudniona powyzej 6 godzin dziennie,
ma prawo do 2 pdtgodzinnych przerw w pracy wiliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogqg by¢é na wniosek Pracownicy
udzielane fqcznie. Pracownicy, ktdrej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje 1 przerwa na karmienie dziecka. Pracownicy, ktérej czas pracy jest krétszy
niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystugujq.

§22
Na wniosek Pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy dla

tego Pracownika w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik ten jest objety.
§ 23

Pracownik powinien przebywaé na swoim stanowisku pracy (w biurze lub innym miejscu
wyznaczonym do swiadczenia pracy). Nieuzasadnione opuszczanie stanowiska pracy w
godzinach pracy jest niedozwolone. Jesli Pracownik z waznych przyczyn musi opuscié¢
miejsce pracy w czasie pracy, powinien zgtosi¢ ten fakt swojemu Bezposredniemu
Przetozonemu oraz godzine wyjscia i powrotu. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z
Bezposrednim Przetozonym, Pracownik powinien poinformowaé przedstawiciela dziatu
HR.

§24
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazdg godzine w wysokosci okreslonej w obowiqzujgcych przepisach
prawda.
§ 25
Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sq dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele iswieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia. Zasady udzielania dni wolnych od pracy oraz
wynagradzania za prace w niedziele i $wieta sq okreslone w obowigzujgcych przepisach
prawa.
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VI.ZASADY ORAZ SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZENIA

§26

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu nie pdzniej niz w ostatnim
dniu roboczym miesigca, za ktdéry wynagrodzenie przystuguje.

Sktadniki zmienne wynagrodzenia wyptaca sie nie podiniej niz przy wyptacie
wynagrodzenia za kolejny miesigc kalendarzowy.

§27

Wynagrodzenie wyptaca sie na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy,
chyba ze Pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elekironicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Pracownik ma obowiqgzek podac¢ Pracodawcy petng nazwe banku oraz numer
rachunku bankowego. W razie zmiany ww. danych, Pracownik ma obowigzek
niezwtocznie powiadomié o tym fakcie Pracodawce poprzez ztozenie stosownego
os$wiadczenia w dziale HR Pracodawcy.

§28

Przelewy na rachunki bankowe dokonywane sq z takim wyprzedzeniem, aby Pracownik
mdgt je podjac w dniu oznaczonym jako termin wyptaty.

VII.URLOPY
§29

Kazdy Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

1.

§30

Pracodawca udziela urlopu wypoczynkowego Pracownikowi po porozumieniu z
Pracownikiem, biorgc pod uwage wniosek Pracownika o udzielenie urlopu oraz
koniecznos¢ zapewnienia normainego toku pracy. Pracownik powinien ztozy¢
whniosek Pracodawcy z c¢o ngjmniej 1- tygodniowym wyprzedzeniem przed
planowang datg rozpoczecia urlopu trwajgcego co najmnigj 2 tygodnie.

W kazdym wypadku Pracownik wystepujgc z wnioskiem o urlop wypoczynkowy
whioskuje o taki termin urlopu, aby nie zaktécaé powaznie toku pracy.

Whniosek urlopowy wypetniony przez Pracownika, zatwierdzony przez Bezposredniego
Przetozonego i cztonka Zarzgdu jest potwierdzeniem udzielenia urlopu

wypoczynkowego Pracownikowi.
1 /
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Pracodawca udziela urlopdw zgodnie z politykg urlopowaq.

Pracownik moze rozpoczqé urlop wypoczynkowy wytqcznie po uzyskaniu zgody
Bezposredniego Przetoionego lub osoby upowainionej przez Bezpodredniego
Przetozonego.

Nabycie przez Pracownika prawa do urlopu oraz jego wymiar, ustalane bedzie przez
Pracodawce na podstawie obowiqzujgcych powszechnie przepiséw prawa pracy
lub w oparciv o postanowienia umowy © prace — jedli sg one korzystniejsze dla
Pracownika.

Urlop wypoczynkowy powinien by wykorzystany w catosci. Na wniosek Pracownika
urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Za prawidtowe wykorzystanie urlopdw swych podwtadnych odpowiedzialni sq
Bezposredni Przetozeni poszczegdlinych komdrek organizacyjnych.

Urlop, w wymiarze nie wiecej niz 4 dni w roku kalendarzowym, udzielany jest na
zqgdanie Pracownika w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza
Przetozonemu zgdanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu jego rozpoczecia
wynikajgcego z rozktadu pracy Pracownika w formie elekironicznej (e-mail),
telefonicznie (wiadomosé sms) lub poprzez wniosek obowigzujgcy u Pracodawcy.

. Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego nalezy Pracownikowi udzieli¢ tak, aby

zachowad terminy wynikajgce z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. W
sytuacjach przewidzianych prawem, Pracodawca moze wyznaczyE Pracownikowi
konkretny termin, w ktérym udziela zalegtego urlopu, a Pracownik zobowigzany jest
w tym terminie wykorzystaé udzielony mu urlop.

VIII.BEZPFIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§ 31

. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikdw poprzez

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczehstwem innym osobom,
Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie Bezposredniego Przetozonego.

§ 32

Pracownicy sq informowani o ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowisku
pracy w zwiqzku z wykonywanq przez nich pracq, podczas wstepnych szkolenh z zakresu
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bezpieczenstwa i higieny pracy, jok réwniez w innych sytuacjach okreslonych przez
obowigzujgce przepisy prawa.

§33
Pracodawca zobowiqzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowaé prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawaé Pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz z zasadami ochrony przeciwpozarowej i w tym celu prowadzi¢
systematyczne szkolenie Pracownikdw w tym zakresie,

3) kierowaé Pracownikéw na przewidziane przepisami prawa badania lekarskie,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan miejsca pracy i wyposazenia technicznego
stuzgcego jej wykonywaniu oraz o sprawnos$¢ Srodkédw ochrony zbiorowej i
indywidualnej Pracownikéw i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, z
zastrzezeniem ze za wtasciwy, bezpieczny i higieniczny, stan miejsca pracy zdalnej
oraz Ssrodki ochrony w miejscu zamieszkania Pracownika lub w innym miegjscu
ustalonym z Pracodawcq odpowiada Pracownik,

5) wskazaé i zapewni¢ Pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na
przechowanie wtasnego ubrania i rzeczy osobistych oraz przydzielonych narzedzi
pracy na terenie zaktadu pracy.

§34

1. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy, jak réwniez w innych sytuacjach
okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa, Pracownik przechodzi wstepne
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;,
na ktére sktada sie instruktaz ogdlny oraz instruktaz stanowiskowy. Pracodawca
zapoznaje Pracownika z informacjami dotyczgcymi ryzyka zwigzonego z
wykonywang pracg, przekazujgc mu karte oceny ryzyka zawodowego przed
dopuszczeniem do pracy.

2. Zapoznanie sie z dokumentem Pracownik potwierdza witasnorecznym podpisem
bgdz w formie elekironicznej.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub uwzglednienia nowych czynnikdw ryzyka
zawodowego, Pracownicy sg informowani przez Pracodawce otrzymujgc nowe karty
oceny ryzyka zawodowego.

§35

Podstawowym obowiqzkiem Pracownika jest przesirzeganie przepiséw i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy i przepisdw przeciwpozarowych, w szczegdinosci

Pracownik jest zobowigzany:
{
™ 0,
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1) znaé przepisy i zasady dotyczqce bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (w tym znaé lokalizacje podrecznego sprzetu gadniczego),
braé udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, a takze poddawad sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oroz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazdéwek Przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan uzytkowanych urzqdzeh i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy,

4) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do wskazah lekarskich,

5) niezwtocznie zawiadomié Przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikdw, a
takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, © groigcym
niebezpieczenstwie,

6) wypetnia¢ polecenia Przetozonego i os6b uprawnionych, dotyczqce
bezpieczerstwa i higieny pracy.

§ 36

Pracodawca udostepnia nieodptatnie Pracownikom Swiadczgcym prace na terenie
zaktadu pracy lub w terenie wytgcznie do spozywania w czasie pracy napoje stosowne do
danej pory roku oraz panujgcego klimatu w trybie i na zasadach okre$lonych przez
przepisy Kodeksu pracy (Art. 232 Kodeksu pracy) i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.

IX. ROWNE TRAKTOWANIE
§ 37

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdinosci bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq,
zatrudnienie na czas okredlony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba Zze Pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami. Dyskryminowanie bezposrednie
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istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre§lonych w ust. 1 byt, jest
lub mégtby by¢ traktowany w porédwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
Pracownicy.

3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby Pracownikédw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie mogqg by¢ uzasadnione
innymi obiektywnymi powodami.

4. Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dziatanie polegajace na zacheconiu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie Pracownika.

5. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci Pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie Pracownika; na
zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbaine elementy
(molestowanie seksualne).

6. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez Pracodawce sytuaciji Pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w §37 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdinosci:

1)  odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdw
zatrudnienia, albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczeh zwigzanych z pracq,

3) pominiecie przy typowaniv do wudziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwadlifikacje zawodowe, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

7. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §37 ust.
1, jezeli jest to uvzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane Pracownikom,

2) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
Pracownikdw,
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12.

13.

3) stosowaniu srodkdw, ktdre réznicujq sytuacje prawng Pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosé Pracownika,

4) ustalaniu  warunkéw zatrudniania i zwalnionia Pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem kryterium stazu
pracy.

Nie stanowiq naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby Pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 37 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich Pracownikdéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej, obejmuje wszystkie sktadniki

wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracq, przyznawane Pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktdérych wykonywanie wymaga od

Pracownikbw  porodwnywalnych  kwalifikacji zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktykg i
dodwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej Pracodawca naruszyt zasade rdéwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynhagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisdw.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawniehn przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny
uzasadniqjgce] wypowiedzenie przez Pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiqzanie bez wypowiedzenia.

X. OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH
§38

Zabrania sie zatrudniania kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i kobietom karmigcych dziecko piersiq
okreslajg przepisy wykonawcze wydane na podstawie Kodeksu pracy. Wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersiq stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§ 3¢9

W zwiqzku z faktem, iz Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych, przed zatrudnieniem
mtodocianego, Pracodawca ustali: wykaz prac wzbronionych mtodocianym; prac i
stanowisk pracy wyjgtkowo dozwolonych mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego; oraz wykaz lekkich prac dozwolonych miodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami praowa. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mtodocianych bez uprzedniego
ustalenia takich wykazow.

XI.ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH |
SZIKODE WYRZIADZIONA PRACODAWCY

§40
1.Do ciezkich naruszeh obowiqzkéw pracowniczych nalezy w szczegdlinosci:

1) nieprawidtowe lub razqco niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie
bez odrebnego polecenia Przetozonego, prac nie zwigzanych z
obowigzkami danego Pracownika, chyba, ze wykonanie tych prac jest
konieczne z punktu widzenia ochrony intereséw Pracodawcy,

2) niszczenie urzadzen i sprzetéw powierzonych lub udostepnionych
Pracownikowi,

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, nieusprawiedliwione spdznienie
sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

4) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub zazyciu srodkdéw
odurzajgcych (narkotykéw) albo spozywanie alkoholu lub zazywanie
srodkdéw odurzajgcych (narkotykdw) w czasie pracy lub na terenie zaktadu
pracy,

5) zaktdécanie porzgdku i spokoju w miegjscu pracy,
6) niewykonywanie poleceh Przetozonych dotyczgcych pracy,

7) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie obowigzku poufnosci, a takie zaniedbanie ochrony
informaciji poufnych,

9) korzystanie w sposdb niedozwolony lub bez wtasciwych uprawnieh z bazy
danych Pracodawcy, w tym zbioru danych osobowych, powielanie,
kopiowanie, udostepnianie osobom trzecim czeéci lub catosci bazy danych
Pracodawcy bez wyraznego zezwolenia Pracodawcy,
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10) dokonanie razqgcego naduzycia wobec Pracodawcy, w szczegdlnosci w
zakresie obowigzkdédw ochrony interesdw i mienia Pracodawcy, uprawnieh
pracowniczych oraz wynagrodzen z tytutu zatrudnienia, ubezpieczenia
spotecznego i Swiadczeh socjalnych,

11} wyrzqadzenie Pracodawcy szkody umysinej lub szkody wyniktej z razqcego
niedbalstwa lub z niezachowania nalezytej starannosci,

12)razgce naruszenie Regulaminu albo innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u Pracodawcy,

13) dziatanie negatywnie wptywajgce na wizerunek Spétdzielni oraz na
relacie z dostawcami, kontrahentami, w szczegdlnosci opisane w
paragrafie é ust. 2-4 Regulaminu,

14) dziatanie prowadzgce do powstania strat po stronie Pracodawcy,

15) naruszanie zasad wspdizycia spotecznego w miejscu pracy, w tym w relacji
z innymi wspotpracownikami (np. brak umiejetnosci wspdtpracy w zespole,
konfliktowos¢, brak dbatosci o utrzymanie pozytywnych relacji z innymi
wspotpracownikami)

16) nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnien lekarskich.

Naruszenia okreslone w ust. 1 mogqg stanowié¢ podstawe do rozwigzania stosunku
pracy. Naruszenia te mogq tez by¢ podstawq zastosowania kary okreslonej w ust. 3
ponize;.

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika ustalonej organizacii i porzadku w
procesie pracy, przepisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci w pracy
i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze zastosowaé:

1) kare upomnieniq,
2) kare nagany.

Ia nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisdw BHP  lub  przepisdw
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiediiwienia, stawianie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca
moze réwniez zastosowaé kare pieniezng wobec Pracownika, ktéry dopuscit sie
nieprawidtowosci.

Kary stosuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Rodzaj zastosowanej
przez Pracodawce kary bedzie zalezny od typu naruszenia i zwigzanych z nim
konsekwenciji dla organizacii i porzqdku pracy.

Przed podjeciem decyzjii o zastosowaniu kiérejkolwiek z kar regulaminowych,
obowigzkiem Pracodawcy jest wystuchanie Pracownika.
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7. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

8. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy Pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 6 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika do pracy.

§ 41

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzqdzit Pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng za szkode na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

XIi. ODPOWIEDZIALNOSC ZA MIENIE POWIERZONE PRACOWNIKOWI
§42

1. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w mieniu, ktére zostato
mu powierzone z obowiqgzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie przez Pracodawce. W
szczegdlnosci dotyczy to, lecz nie jest ograniczone do takich débr jak: pienigdze lub
inne dobra znacznej wartosci zakupione przez Pracodawce, urzqgdzenia i sprzety, aw
szczegdlnosci: telefony komodrkowe oraz laptopy powierzone Pracownikowi do
uzytku.

2. Zasady dotyczace powierzania Pracownikom mienia okre$lonego w ust. 1 powyiej
definivjg wewnetrzne procedury Pracodawcy oraz wewnetrzne zasady zwigzane z
przekazaniem mienia na podstawie protokotu przekazania.

3. Wszelkg dokumentacje dotyczgcqg mienia Pracodawcy — rejestr srodkdw trwatych
oraz Rejestr mienia powierzonego Pracownikom prowadzi osoba wyznaczona przez
Pracodawce.

4, Zabrania sie korzystania poza zaktadem pracy z jakiegokolwiek mienia Pracodawcy,

za wyjgtkiem laptopdw i telefondw komébrkowych bez zgody Pracodawcy lub innegj
osoby upowaznionej przez niego.
§ 43
Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 42 powyzej Pracownik moze sie uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek

niezapewnienia przez Pracodawce warunkéw umozliwigjgcych mu zabezpieczenie
powierzonego mienia lub z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Pracodawca.

24 (

i



§44

Na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy Pracownicy mogq przyjaé wspdlng
odpowiedzialnos¢ materiaing za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem do

wyliczenia sie.

XIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§45
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majq zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§46

Regulamin jest udostepniony do wglgdu Pracownikom w pierwszym dniu pracy oraz na
prosbe Pracownika w godzinach pracy w dziale HR. Regulamin jest takze dostepny dla
wszystkich Pracownikéw w formie elektroniczne).

§ 47
1. Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad Spétdzielni Pracodawcy i wchodzi w zycie
po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci, w sposdb zwyczajowo przyjety.

2. W sprawach, w ktdérych obowigzujgce przepisy prawa pracy zobowigzujq
Pracodawce do uprzedniego uzgadniania, bqdz porozumiewania sie z
reprezentantem Pracownikdw, Pracodawca zobowigzany jest postepowad w sposdb
przewidziany w tych przepisach.

3. W dniu wejicia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin pracy SM ,Lazurowa”
uchwalony przez Zarzqad Spdtdzielni Mieszkaniowej ,,Lazurowa” uchwatqg nr 22/2008 z

dnia 17.12.2008 .
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ZALACINIK NR 1 - WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECINYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
IDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Wyciqg z zatqcznika do Rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac
uciqzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciqgzy i kobiet
karmiqcych dziecko piersiq z dnia 3 kwietnia 2017 r.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezardw oraz wymuszong pozycjqg ciata.

1) Dla kobiet w cigzy:

a) Wszystkie prace, przy ktdérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracq fizycznag,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczq a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min. Uwaga: 1 kJ =0,24 kcal.

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

c) reczna obstuga elementdéw urzqdzenh (dzwigni, korb, kbt sterowniczych itp.),
przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajqce;:

- przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt i,

- przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt i;

d) nozna obstuga elementdw urzgdzen (pedatdw, przyciskdw itp.), przy ktdrej
jest wymagane uzycie sity przekraczajqcej 30 N;

e) reczne przenoszenie pod gore:
- przedmiotéw przy pracy statej,

- przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt i;

f) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania
ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajqce;:

- 30 N - przy pchaniv,
- 25N - przy ciggnieciu;

g) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okrggtych
oraz udziat w zespotowym przemieszczaniv przedmiotdw;

h) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - gorgcych, Zracych lub o
witasciwosciach szkodliwych dla zdrowig;
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2)

i) przewozenie tadunkédw na wodzku jednokotowym (taczce) i wdzku
wielokotowym poruszanym recznie;

) prace w pozycji wymuszonej;

k) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo
przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpié 15-minutowa
przerwa;

) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po
ktérymm to czasie powinna nastgpi€ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzisze wartoici obcigzenia pracq fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pki a— 12,5 kJ/min;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce:
- 6kg - przy pracy statej,
- 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt ¢;

c) reczna obstuga elementdw urzqdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.),
przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;:

- przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt q,

- przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt a;

d) nozna obstuga elementdéw urzqgdzenh (pedatdw, przyciskdw itp.), przy kidrej
jest wymagane uzycie sity przekraczajqce:

- 60 N - przy pracy statej,
- 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt a;

e) reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajqgcej 6 kg - na
wysokosé ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcq 25 m;

f) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30° a
wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgce;j 6 kg:;
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g) reczne przenoszenie pod gbére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysokosé
4 m - przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
- 4kg - przy pracy statej,
- 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt a;
h) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania
ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;:
- 60 N - przy pchaniu,50 N - przy ciggnieciu;
i} reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach okrggtych (w
szczegdlnosci beczek, rur o duzych Srednicach), jezeli:

- masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o
twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

- masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

I} udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotdw;

k) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorqcych, zrgcych lub o
wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

) przewozenie tadunkdw o masie przekraczajqce;:

- 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o hachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 5%,

- 70 kg - przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o
nachyleniv nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%,

- 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiece] kotowym po terenie

0 nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujqg réwniez mase
urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia tadunkdw po
powierzchniréwnej, twardeji gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkdw
po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masq
urzqdzenia transportowego nie moze przekraczac 60% podanych wartosci;

m) przewozenie tadunkdw na wdzku szynowym o masie przekraczajqcej,
tgcznie z masq wbzka:

- 120 kg —przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

i I\
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- 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
n) przewozenie tadunkdw:
- nataczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

- na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosc przekraczajacg 200 m,

na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

na wbzku szynowym na odlegtosé przekraczajgcq 400 m.
2. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

1) Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okredlany zgodnie z Polskg
Normg dotyczgcq tych prac, jest wiekszy od 1,0;

b) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg
Normg dotyczgceq tych prac, jest mniejszy od -1,0;

c) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co nagjmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniv ©
temperaturze posrednie;j.

3. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

1) Dla kobiet w cigzy:

a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przeciethego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

- szczytowy poziom diwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
- maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

b) prace w warunkach narazenioc na hatas infradzwigkowy, ktérego
réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwo$ciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub
przecietnego tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartod¢ 86 dB;

¢} prace w warunkach narazenia na hatas uliradzwiekowy, ktérego:
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- réwnowazne poziomy ciShienia akustycznego w pasmach tercjowych o

czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przeciethego tygodniowego, okre§lonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaojg
nastepujgce wartosci:

Czestoftliwosc srodkowa Réwnowazny poziom Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) ciSnienia akustycznego cisnienia
odniesiony do 8- godzinnego | akustycznego (dB)
dobowego lub do
przecietnie tygodniowego,
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 925
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

d) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez
kohczyny gérne, ktérych:

- warto§¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej

w postaci réwnowaznej

energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wekiorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeh drgan, wyznaczonych dia
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

warto$é ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoiciowo przyspieszeh
drgah wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 4 m/s2;

e) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka.

4. Praca narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1) Dla kobiet w cigzy:
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a) prace w zasiegu pola elekiromagnetycznego o  natezieniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2) Dla_kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w_warunkach narazenia na
promieniowanie jonizuigce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

5. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw,
prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

4. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazma;

b) prace przy obstudze zwierzgt dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2) Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwadlifikowane do arupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazq na niekorzystny
wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwéj ptodu.

7. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanciji chemicznych

a) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersiq: prace w narazeniv na
dziotanie substanciji i mieszanin spetnigjgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmienigjgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmienigjgcym rozporzqdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pdizn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

- dziatanie mutagenne na komérkirozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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- rakotwédrczodé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

- dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania
na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H3é1d, H361fd, H362),

- dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe - naraienie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy;

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w srodowisku pracy:

- czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
- leki cy’ros’rc’ryczne‘,

- mangan,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- tlenek wegla,

- otdw ijego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,

rtec i jej zwiqzki organiczne i nieorganiczne;

c) prace w narazeniv na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli
ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezeh, okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezeh i natezeh czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

d) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin  lub czynnikdbw o dziataniv
rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdbw Ilub procesdw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku
pracy.

8. Prace grozqgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersiq:

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
b) prace pod ziemiqg we wszelkiego rodzaju kopalniach;

c) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
d) inne prace stwarzajqce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w
tym gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
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usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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