PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,LAZUROWA” W WARSZAWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine. Definicje.

§1

Procedura Przeciwdzialania Mobbingowl okreilona joko Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa nazywana w skrécie PPM lub WPA (pojecia zakresowo tozsame),
okreSla zasady i procedurg przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Spétdzielni

Mieszkaniowej ,Lazurowa” z siedzibq w Warszawie zwanej dalej Pracodawca.

Tre$C PPM (WPA) zostaje przekazana pracownikom do zapoznania i pozostaje ona

swobodnie dostepna dia kazdego Pracownika.
§2
Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:
Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (Dz.U.1998.21.94]. t.),

Mobbing - drziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zostraszaniv - pracownika, wywotujgce U niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika,

izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw,

Molestowanie seksualne - kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdinodci stworzenie wobec niego zastraszajace,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgce] atmosfery; na zachowanie to
mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

Komisja Antymobbingowa - organ, dziotojgcy w Spdtdzielni Mieszkaniowej
»Lazurowa”, ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu na terenie

Pracodawcy,



Sktad orzekajgcy - wybrana liczba oséb, wchodzgcych w  sktad  Komisji
Antymobbingowej,wytoniona  do rozpoznawania  konkretnych  przypadkéw
wystqpienia ziawiska mobbingu,ktérej minimalny sktad nie moze byé mniejszy niz trzy

osoby,

Osoba zainteresowana - kazda osoba, w stosunku do ktérej wysuniety zostat zarzut
stfosowania mobbingu, jak réwniez kazda osoba, ktéra poddana zostata zjawisku

mobbingu,
Pracodawca - Spdétdzieinia Mieszkaniowa ,,Lazurowa” z siedzibg w Warszawie,

Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z Pracodawca.

Rozdziat 2

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia postanowien WPA jest wspieranie dziatanh
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Spétdzielni

Mieszkaniowej ,,Lazurowa”.

2. Pracodawca podejmuje aktywne starania, aby $rodowisko pracy Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Lazurowa” byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy,

zardwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej lub fizycznej. Na réwni z mobbingiem traktowane bedq niedopuszczaine
zachowania o charakterze molestowania seksualnego. W dalszej czesci procedury

kazdorazowo uzyty zwrot mobbing oznacza réwniez molestowanie seksuaine.

4. Zobowiqzuje sie pracownikédw do niepodejmowania dziatah noszqcych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby, a ponadto do

informowania Pracodawcy o kazdej formie zaistnienia tego zjawiska.

S. Informuje sie, iz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie
mobbingu moze by<& uznane za naruszenie podstawowych obowigzkdw

pracowniczych.




Rozdziat 3

Procedura antymobbingowe

§ 4

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi fakt ten powinien zgtosi¢
pisemnie, w formie skargi, Zarzgdowi Spotdzielni lub w przypadku gdy mobbingu
dopuscitby sie ktérys z cztonkdw Zarzqdu-drugiemu cztonkowi Zarzgdu.

2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, twierdzenia na
poparcie przytoczonych okolicznoscii wskazanie sprawcy bqdz sprawcédw mobbingu.

Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzyé jg datq.

§5

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, w
sktadzie orzekajgcym, kazdorazowo powotywanym przez Zarzgd Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Lazurowa” lub Rade Nadzorczg w przypadku gdy mobbingu dopusci

sie ktorys z cztonkdw Zarzgdu.

2. W sktad Komisji wchodzi:

Q) przedstawiciel pracodawcy;

b) specjalista ds. osobowych;

c) przedstawiciel wskazany przez skarzgcego.

Cztonkowie Komisji wybierajq sposréd siebie przewodniczgcego i protokolanta.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani osoba
z nig spokrewniona. Pracodawca jest zobowigzany wytgczyé cztonka Komisji od
udziatu w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, kidre
mogq budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku cztonka
Komisji wskazuje pracodawca.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dniroboczych od dnia ztozenia skargi.

S. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6. Po wystuchaniu skarzqcego, pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu,
Swiadkdéw, a nadio rozpatrzeniv dowoddéw przez nich przedtozonych, Komisja

dokonuje oceny zasadnosci skargi. Ocene powyiszq wraz z wnioskami i ewentualnymi



rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Zarzgdowi lub Radzie

Nadzorczej Spdtdzielni Mieszkaniowej ,,Lazurowa”.

7. Komisja powinna dokona¢ oceny zasadnoici skargi nie pézniej niz w ciggu miesigca
od daty rozpoczecia postepowania. Jezeli Komisja uzna to za celowe moze
przedtuzyC postgpowanie w celu dokonania mediacji miedzy skarzgcym, o

pracownikiem obwinionym o stosowanie mobbingu, nie dtuzejjednak niz o 2 tygodnie.

8. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Obstuge administracyjnq posiedzen Komisji zapewnia specjalista ds. osobowych,

ktdry w szczegdlnosci:

a) gromadzi dokumentacije zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3

laf;

b) przechowuje protokoty z posiedzeh Komisji oroz ocene zasadnoéci skargi

sporzgdzong przez Komisje, przez okres 3 lat.

10. W przypadku uznania skargi za zasadng, Pracodawca niezwtocznie podejmuje
dziatania  zmierzajgce do  usuniecia  stwierdzonych  nieprawidtowosci i

przeciwdziatania ich ponownemu wystgpieniu.

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajgce powstawaniu  podobnych sytuacji w  $rodowisku pracy, w

szczegdlnoci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

12. Wobec sprawcy lub sprawcdw mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare

porzqdkowq upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

13. W razgcych przypddkoch mobbingu brocodawcc moze rozwiqzac ze sprawcq

(sprawcami) stosunek pracy.

14. W miare mozliwosci pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika,

na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe




§6
1. Pracodawca ma obowigzek zapoznaé wszystkich pracownikéw z WPA.

2. Pracownik ma obowiqzek ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z WPA, ktérego
wzOr stanowi zatqcznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekazaé do specjalisty ds.

osobowych.
§7

Specjalista ds. osobowych zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami

dotyczacymi mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem.
§8

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwédch tygodni

od dnia podania jej do wiadomosci pracownikdw.
§9

Niniejsza procedura zostata zatwierdzona przez Zarzgd Spétdzielni Mieszkaniowej

~Lozurowa” w Warszawie uchwatq 1/2022 z dnia 13 stycznia 2022r.

CLOWNY KEGOWY
Zpmiug] ,LAZUROWA”

Whnigwej ,LAZUROWA”
-Richter



OSWIADCZENIE
0 zapoznaniv si¢ z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg

W Spétdzielni Mieszkaniowej ,Lazurowa”

...................................................

...................................................

..................................................

(komdrka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Lazurowa” i zobowigzuje sie do przestrzegania iej

postanowien.

Data i podpis pracownika




