Uchwala Nr 37/2017
Rady Nadzorezej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Lazurowa” w Warszawie podjeta na
posiedzeniu w dniu 19 pazdziernika 2017 roku w sprawie odwolania z Prezydium Rady
Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Lazurowa” w Warszawie

Pana Krzysztofa Plochockiego

Na podstawie art. 50 ust. 1 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,.Lazurowa” w Warszawie,

Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje.

§1.

Odwotuje si¢ w glosowaniu tajnym z Prezydium Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej

»Lazurowa” V-ce Przewodniczacego Pana Krzysztofa Plochockiego.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Za przyjeciem uchwaly glosowalo: 8

Przeciwko glosowalo: 6

Wstrzymalo sie¢ od glosowania: 2

Sekretarz RN Przewodniczacy RN

?
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Katarzyna Komendarek Marek Owsianko



UZASADNIENIE DO UCHWALY

W dniu 18 lipca 2017 roku odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji
przypadajacej na lata 2017-2020. W trakcie w/w obrad powolane zostato Prezydium Rady Nadzorczej
w skladzie: Przewodniczacy Pan Marek Owsianko, V-ce Przewodniczacy Pan Krzysztof Plochocki
oraz Sekretarz Pani Katarzyna Komendarek. Od dnia ukonstytuowania si¢ Organu Spétdzielni — Rady
Nadzorczej i wyboru jej Prezydium dziatalno$¢ Pana Krzysztofa Plochockiego miata destrukcyjny
wplyw na prace Rady Nadzorczej Spoldzielni, Zarzadu oraz biura Spoldzielni. Dzialalnosé V-ce
Przewodniczacego Rady przejawiajaca sie w licznie kierowanej korespondencji e-mail do
poszczegblnych czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu spowodowata, ze organy Spéldzielni nie
realizowaty swoich obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Spoldzielni, zajmujac sie¢ wylacznie
uczestnictwem we wskazanej korespondencji. W szczegdlnosci nalezy mie¢ na uwadze, iz krytyczne
wypowiedzi adresowane wobec Czlonka Zarzadu stanowily przejaw wymuszenia objecia planowanym
porzadkiem obrad punktu dotyczacego odwolania Czlonka Zarzagdu z petnionej funkcji. W/w dzialanie
nie bylo poprzedzone mozliwoscia udzielenia przez zainteresowana wyjasnien w zwiazku
z prowadzong przez nig dzialalnoscia gospodarcza, rowniez w tresci sugerowanego porzadku obrad.
Omawiane dzialania nie byly réwniez konsultowane z bezposrednim przetozonym pracownika —
Prezesem Zarzgdu Spoldzielni, a nadto podejmowane byly bez zapoznania si¢ z oceng prawna a takze
skierowania sprawy do zbadania przez Komisj¢ Problemowsg Rady Nadzorczej. Préba odwotlania
Czlonka Zarzadu stanowi przejaw szczegdlnie destabilizujacej dziatalnosci na obecnym etapie, gdzie
Spotdzielnia jest w trakcie realizacji ogromnej inwestycji. Wskaza¢ nalezy, iz w momencie
podejmowania zatrudnienia Czlonek Zarzadu informowal o zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, co jest pisemnie udokumentowane w aktach osobowych, czego nikt nie kwestionowal.
Czlonkowie Spoétdzielni poprzez wieloletnie udzielanie zdecydowana wigkszoscig glosow
absolutorium dla Czlonka Zarzadu dali wyraz szczegélnemu zaufaniu w wykonywaniu powierzonej
funkeji oraz pozytywnej jej oceny. Zgodnie z art. 48 ustawy - prawo spétdzielcze, do kompetencji
Zarzagdu Spoétdzielni nalezy kierowanie dzialalno$cia Spoéldzielni oraz reprezentowanie jej na
zewngtrz, za$ dziatania podejmowane w tym zakresie przez V-ce Przewodniczacego Prezydium Rady
naruszaja postanowienia ustawy. Przejawem opisanego dzialania jest kierowana korespondencja
e-mail w sprawach majacych by¢ przedmiotem posiedzen Rady z pominieciem Zarzadu Spoldzielni
oraz czgsci czlonkéw Rady Nadzorczej czy tez samodzielnym sporzgdzaniu porzadku obrad bez
akceptacji Przewodniczacego Rady. Korespondencja e-mail adresowana jest wylgcznie do czesci
cztonkow z pominigciem 0séb niepostugujacych sie poczta elektroniczng, co uniemozliwia im
merytoryczne zajecie stanowiska w omawianych sprawach. Zadaniem Prezydium Rady Nadzorczej
jest organizacja pracy Rady, co jest mozliwe dzigki umiejetnosci wypracowania wspdlnego
stanowiska z zachowaniem zasad etyki i z uwzglgdnieniem zasad wspoizycia spotecznego i dobrych
obyczajéw. V-ce Przewodniczacy winien bra¢ pod uwage sugestie i spostrzezenia oraz korzystaé
z doswiadczenia obecnego Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry w poprzedniej kadencji

sprawowal funkcje V-ce Przewodniczacego.



Wskazany opis dziatania bez watpienia ma destrukcyjny wplyw na dzialanie poszczegdlnych
Organow Spotdzielni, uniemozliwia im wykonywanie podstawowych obowigzkéw ustawowych oraz

narusza interesy Czlonkow Spoéldzielni.



