Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2016
Rady Nadzorczej S.M.,, LAZUROWA” z dnia 18 lipca 2016 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,LAZUROWA”

§ 1.

Regulamin okresla sposob ustalania i wysoko$¢ wynagrodzen oraz innych $wiadczen
Cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa) zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 2.

Czlonkowi Zarzadu przystuguje za prace wynagrodzenie wynikajace z przyznanej mu
stawki miesiecznej w umowie o prace oraz inne $wiadczenia (dodatki, odprawy,
ekwiwalenty, itp.) wynikajace bezposrednio z przepisdw prawa pracy.

§ 3.

Czltonkowi Zarzadu przyznaje sie kategorie osobistego zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem.
§ 4.
Ustala sie:
1. Taryfikator kwalifikacyjny stanowiacy zatacznik Nr 1.
2. Tabele miesigecznych stawek wynagrodzen stanowiacg zatgcznik Nr 2.

§ 5.

Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne do czasu zatrudnienia.

§ 6.

1. Czlonek Zarzadu moze otrzymac nagrody uznaniowe.

2. Okresowa nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana przez Rade Nadzorcza
Czlonkom Zarzadu na koniec potrocza w uznaniu za ich prace i szczegdlny wkiad
w rozwdj Spotdzielni. Wysokos$¢ nagrody nie moze spowodowaé przekroczenia
zatwierdzonego rocznego osobowego funduszu ptac.

3. Wysokos¢ nagrody wynosi nie wiecej % miesiecznego wynagrodzenia brutto
przyznaje Rada Nadzorcza, na wniosek Cztonka RN po przyjeciu poétrocznego
sprawozdania Zarzadu, pozytywnego zaopiniowanego przez Komisj¢ Rewizyjna
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1. Prezes Zarzadu moze otrzymywa¢ przez czas okreslony dodatkowe
wynagrodzenie na podstawie odrebnie zawartego kontraktu menedzerskiego
lub terminowego aneksu do umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawne;
za wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres jego obowigzkow

2. Czlonek Zarzadu moze otrzymywa¢ przez czas okreslony dodatkowe
wynagrodzenie na podstawie odrebnie zawartego kontraktu menedzerskiego
lub terminowego aneksu do umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawne;j
za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkow

3. Kontrakt menedzerski/umowa cywilno-prawna/aneks moze zostaé zawarty
po formalnym rozpoczeciu inwestycji (uzyskania prawomocnego pozwolenia
na budowg) lub innego przedsiewzigcia objetego w/w umowsa.

4. Dodatkowe wynagrodzenie o ktérym mowa w punktach 1. i 2.jest pokrywane
z wydzielonego rachunku danej inwestycji inie moze obcigza¢ funduszu plac
Spotdzielni

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
obowiazujace przepisy prawa pracy.

§ 9.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od dnia 18.lipca 2016 r.
2. Traci moc Regulamin wynagradzania Czltonkéw Zarzadu SM ,Lazurowa”
uchwalony przez Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 29/2010 z dnia 21.10.2010 r.
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V-ce Przewodniczacy Rady Nadzorczej
( Marek Owsianko) (Jerzy/Czyzewski)




Zatacznik Nr 1
Taryfikator kwalifikacyjny

, Wyksztalcenie . Kategoria
P | Stanowlsko Kwalifikacje Wymagany sta zaszeregowania
W s tec_hmczne, 8 lat, w tym 4 lata
Prezes Zarzadu ekonomiczne, ; :
1. . na stan. kierowniczym IX
prawnicze lub
zarzadzanie
Wyzsze techniczne,
ekonomiczne, 4 lata, w tym 2 lata na
Cztonek . : .
Z. - prawnicze lub stan. kierowniczym VIII
2 zarzadzanie (w tym lub samodzielnym
licencjat)
Zatacznik Nr 2
Tabela
miesiecznych stawek wynagrodzen
Krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia —
; w danym roku wedtug ogloszonego w Dzienniku
Kategoria : b
: Ustaw rozporzadzenia Rady Ministrow
zaszeregowania . i &
w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace
VIII 3,00 - 8,00
IX 3,60 - 9,30




