Regulamin Zarzadu

SM ,,Lazurowa”, przyjgty uchwala
Rady Nadzorczej nr 36/2014

z dnia 23.10.2014 1.

REGULAMIN ZARZADU
SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ "LAZUROWA" W WARSZAWIE

§ 1

Zarzad jest organem Spoldzielni dzialajacym na podstawie przepisow art. 48-55 Ustawy z
dnia 16.09.1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz. U. Nr 30 poz. 210 tekst jedn. Dz. U. Nr 54 z
1995 r.), § 53-57 Statutu Spoidzielni Mieszkaniowej "Lazurowa" oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad sklada si¢ z 2 oséb, w tym Prezesa i Czlonka Zarzadu powolywanych i
odwolywanych przez Rade Nadzorczg. Odwolanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego
uzasadnienia.

2. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spolidzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy i Regulaminu zatrudniania Zarzadu.

3. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ czlonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

§ 4

Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegblnosci uczestniczyC jako wspdlnicy lub cztonkowie wiladz w podmiotach
gospodarczych prowadzgcych dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec Spoldzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§5

1. Czlonek Zarzadu winny czynu Iub zaniedbania sprzecznego z prawem lub
postanowieniami statutu, przez ktére Spéldzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie
osobiscie.

2. Do odpowiedzialnodci cztonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

§6
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajacg realizacje celéw i zadan
statutowych Spotdzielni.
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§7

. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje, niezastrzezone w ustawie lub statucie dla innych
organow Spoldzielni.

. Zarzad obowigzany jest realizowa¢ uchwaly i zalecenia Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej, a takze przedstawiaé sprawozdania z ich wykonania oraz sprawozdania z
biezgcej pracy Spotdzielni w terminach wyznaczonych przez Rade Nadzorcza.

. Zarzad $cisle wspolpracuje z innymi organami Spoldzielni w zakresie realizacji ich
regulaminowych zadan. W tym celu Zarzad jest zobowigzany w szczeg6lnosci do
opracowania materiatéw dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a takze
przedstawiania swoich propozycji, wnioskow, materiatéw analitycznych oraz opinii.

. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg dzialalno§¢ przypisanych im komoérek
organizacyjnych Spétdzielni, zgodnie =z strukturg organizacyjng Spoldzielni
wprowadzong uchwatg Rady Nadzorcze;j.

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci Walnemu Zgromadzeniu, Radzie
Nadzorczej.

§8

. Do wladciwosci Zarzadu nalezy dokonywanie czynno$ci prawnych, w tym
podejmowanie decyzji lub uchwat we wszystkich sprawach, ktére wg Statutu nie nalezg
do kompetencji innych organéw Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki Spodidzielni na podstawie uchwalonych planéw oraz
dokonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych;

2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami § 42 ust. 11 2;

3) sporzadzanie sprawozdan rocznych i bilansu oraz ich skladanie do zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu;

4) skladanie Radzie Nadzorczej sprawozdan ze swojej dziatalnosci okresowo, a takze na
jej zadanie;

5) sporzadzanie projektu planu finansowego do oznaczenia najwyzsze] sumy
zobowigzan, jakg Spoéidzielnia moze zaciagna¢, oraz projektu podzialu nadwyzki
bilansowej lub pokrycia straty bilansowe;;

6) sporzadzanie wnioskéw dotyczacych zmiany wysokosci oplat eksploatacyjnych
popartych kalkulacja

7) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia;

8) sporzadzanie projektéw rocznych i wieloletnich planéw gospodarczych;

9) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania czlonkéw Spoldzielni;

10) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Spéldzielni wobec jej czlonkow;

11) podejmowanie uchwat w sprawie wyodrebnienia wlasnosci lokalu mieszkalnego;

12) podejmowanie decyzji w sprawie wynajmowania lokali uzytkowych w budynkach
mieszkalnych na podstawie uzgodnien z wiha$ciwymi Radami Budynkéw oraz
wynajmowania innych lokali uzytkowych i gruntéw na podstawie opinii Rady
Nadzorczej;
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13) zwolywanie i prowadzenie zebran wyborczych do Rad Budynkéw:

14) informowanie cztonkéw o dziatalnosci Spotdzielni;

15) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow Spétdzielni;

16) wspélpraca z organami administracji rzagdowej i z wiadzami samorzadu terytorialnego.
Decyzje podejmowane sg kolegialnie w formie uchwat i postanowien.

§9

. Posiedzenia Zarzagdu zwoluje Prezes w miarg potrzeby, jednakze nie rzadziej raz w

miesigcu.

. Prezes ustala termin i porzadek obrad posiedzenia oraz przewodniczy obradom. Porzadek

obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Spotdzielni.

. Kazdy czlonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnieéé do porzadku obrad

sprawg, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

W obradach Zarzadu dotyczacych spraw finansowo - ksiggowych bierze udziat z glosem
doradczym Gléwny Ksiggowy, o ile nie jest cztonkiem Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradezym upowazniony
przedstawiciel Rady Nadzorcze;.

§ 10

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Protokoly powinny zawiera¢ numer, dat¢ posiedzenia, nazwiska czionkow Zarzadu i

innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé¢ podjetych uchwat, tresé
ustalen. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i
uchwal powinny by¢ zatgczone do protokothu.

. Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.
. Protokoét podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu, po ewentualnym

wniesieniu uwag i uzupetnien.

§11

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzagdu ogdlne kierownictwo, nadzor, kontrola biezgcej
dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie decyzji, z wylaczeniem spraw okreslonych
w § 8, nalezy do Prezesa.
Prezesowi w sprawie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 podporzadkowany jest
Czlonek Zarzadu.
Do zakresu czynno$ci Prezesa z tytutu jego funkeji nalezy w szczegdlnosci:
a. koordynowanie i nadzorowanie pracy Czlonka Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci
Spoétdzielni,
b.biezace informowanie Czlonka Zarzadu o prowadzonych przez niego sprawach,
lezacych w zakresie jego czynnosci,
c. prowadzenie spraw kadrowych,
d.kierowanie pracg bezposrednio podporzadkowanych komorek organizacyjnych
Spoldzielni i samodzielnych stanowisk,
€. reprezentowanie Spotdzielni.
W czasie nieobecnosci Prezesa jego funkcje petni Czlonek Zarzadu.

3z5



Regulamin Zarzadu

SM ,Lazurowa”, przyjety uchwala
Rady Nadzorczej nr 36/2014

z dnia 23.10.2014 1.

§12

1. Czlonek Zarzadu kieruje pracg podporzgdkowanych mu bezposrednio komoérek
organizacyjnych Spéldzielni zgodnie z uchwalg Rady Nadzorczej o strukturze
organizacyjnej Spotdzielni.

2. Czlonek Zarzadu dla prawidlowego wykonywania czynnosci okreslonych w ust. 1
wydaje, w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia
niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych zadan. Jest on odpowiedzialny za
wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podlegle bezposrednio komorki
organizacyjne Spoéldzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji Cztonka Zarzadu, do czasu
rozstrzygniecia kolegialnego przez Zarzad Spotdzielni.

4. Zarébwno w przypadku wstrzymania lub zmiany przez Prezesa decyzji Czlonka Zarzadu
jak i jej wykonania, zamieszcza on sprawe w porzadku posiedzenia Zarzadu, ktore
powinno byé zwotane niezwlocznie w terminie uzgodnionym z cztonkiem Zarzadu.

§ 13

1. O$wiadczenie woli za Spotdzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i Pelnomocnik.

2. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwg
Spoldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Os$wiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub Pelnomocnikowi ma skutek prawny wzglgdem
Spotdzielni.

§ 14

Zarzad moze udzielié jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre$lonego rodzaju.

§ 15

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo - odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

2. Protokdt zdawcezo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zalatwienia
spraw, akt i dokumentow.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce w
czynnodciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu przekazujacy,
przyjmujacy, a jeden pozostaje w aktach Spotdzielni.

§16
Zmiany niniejszego Regulaminu nastepujg w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.
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§18

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorczg w dniu
23.20.2014 r., uchwalg Nr 36/2014 .

2. Traci moc Regulamin Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej ,Lazurowa” w Warszawie
uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 27.06.2000 r. Uchwatg Nr 10/2000.

Vice-Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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